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https.://www.goerkundfliegner.de/job/baeckermeister-abteilungsleiter-je-m-w-d-id-4383/

Backermeister als Abteilungsleiter (je m/w/d) Arbeitgeber

. Goerk u. Fliegner
Beschreibung Personalmanagement (keine
Inhabergefiihrte, zukunftsorientierte Backereiunternehmen mit Tradition Zeitarbeit)

Sie arbeiten gerne mit Backwaren, lieben frische Brotchen und Brot und haben
mindestens erste Fihrungserfahrung? Dann suchen wir Sie als Fihrungskraft fir
eine namhafte Bé&ckerei in Voll- oder Teilzeit in der Region Minden zur
Festanstellung (keine Zeitarbeit).

Start Anstellung
zum nachstmadglichen Termin

Arbeitszeiten

Direktvermittlung, unbefristet, keine
Zeitarbeit, Bereitschaft zur
Nachtarbeit

ID 4383

Zustandigkeiten / Hauptaufgaben
« Je nach Berufserfahrung und Fihrungserfahrung typische Aufgaben in einer

modernen Arbeitsumgebung als Backermeister oder Abteilungsleiter (je m/w/d) Arbeitspensum

Vollzeit, Teilzeit, Nachtarbeit: ca.

T 21:00 - 06:00 Uhr
Qualifikationen / Anforderungen

+ Sie bringen eine Ausbildung, Berufserfahrung & Fihrungserfahrung im Backerei-
oder Konditorhandwerk mit

» zuverlassig, lernbereit, selbstandige Arbeitsweise

* Bereitschaft zur Nachtarbeit

Dauer der Anstellung
unbefristete Festanstellung

Industrie / Gewerbe

Leistungen der Anstellung Lebensmittelindustrie

« Faire Bezahlung, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, VWL
* Betriebliche Altersvorsorge

* Betriebsevents

» Weiterbildungsmdglichkeiten

» Unbefristeter Arbeitsvertrag

Arbeitsort
32423, Minden, Niedersachsen und
Nordrhein-Westfalen, Deutschland

« Solide Einarbeitung, sicherer Arbeitsplatz Veroffentlichungsdatum
+ Mitarbeiterrabatt, Berufskleidung 9. Oktober 2024

Kontakte Giiltig bis

lhr personlicher Arbeitsmarktexperte: Karl-Heinz Gork, 15.01.2025

Tel. 0511/270 70 105, goerk@arbeitsmarktmanager.de, www.goerkundfliegner.de

Sie schlieBen direkt mit dem Arbeitgeber den Arbeitsvertrag. Ich bin gern mit Rat &
Tat fur Sie da, klare mit lhnen u.a. ob die Stelle und der Arbeitgeber passen, falls
nicht finden wir einen geeigneten anderen Arbeitgeber fir Sie.

Bewerbung: Lebenslauf + 1 Terminvorschlag fiir ein Ersttelefonat, Anschreiben
nicht nétig

Alle Geschlechter sind gleichermaBen angesprochen.

Goerk u. Fliegner Personalmanagement (keine Zeitarbeit) Personalberatung seit 1994
https://www.goerkundfliegner.de
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